
Weergavegesprek bestuur – telers 
(gesprek 1 dec jl aan telerstafel)
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rs Aanleiding: onvrede over lidmaatschapswaarde telers in de Coöperatie

Aanwezig: telers (Bert en Wessel) en bestuur (Hilde, Henri, Michiel) 

Gespreksonderwerpen: 
1. Gevoel van onjuiste behandeling en waardering  teler(s) - misverstanden weggewerkt 

2. Meerwaarde voor telers en gebruik als uithangbord

3. Hoe De Fruitmotor aantrekkelijk te maken voor zeg 100 telers

4. Verkopen en werking Krenkelaar

5. Inbreng telers in KPI-project; uittesten waarderingsystematiek obv prestatiebeloning

6. Ledencontributie irt waarde

Bijlage 1b
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Uitkomst en conclusies:

1. Goed gesprek, geluisterd en onvrede uitgesproken en of opgelost

2. De Fruitmotor: circulaire economie – verwaarding restfruit en investeren in biodiversiteit moet nog 
steeds uitgangspunt zijn

3. Relatie tussen restfruit en herkomst van de teler, maak het iig zichtbaar

4. Houd verdienmodel simpel en marktgericht, houd focus
a) Richt je op omzet Krenkelaar (restfruit)  om hiermee biodiversiteit (bloemenranden) te verkopen aan telers. Neem 

beloning, o.a. via GLB en Ecoregelingen mee.

b) Zorg over succes verkoopomzet inbrengen in de Ledenraad

c) Als je 100 telers meeneemt is het Ok om ook de restfruit-baten te verdelen

5. Investeren in biodivers landschap en mensen meenemen is goed (Gonzend Rivierenland), zo staan 
telers er niet alleen voor

6. KPI project praktijktoets. Beide telers zijn hier bij betrokken maar moet nog goed starten. 
Constructieve kritische houding. Actieve inbreng van alle partijen gevraagd.

Bestuur: we nemen de adviezen en suggesties ter harte, richten ons op meer focus productie en verkoop 
Krenkelaar en bloemenzaad.


